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Wr. 43

Bresiau, den 25.0Oktober 1941

22, Jahrgang

Reimt sich das 3usammen:

Lehrling und Schroerarbeiterkarten

Wi. AnlaB zu den heut%en Betrachtungen gibt die
Mitteilung eines Schmiede-Obermeisters, daB8 fir die
Lehrlinge des ersten und zweiten Lehrjahres die Ver-
abfolgung von Lebensmittelzulagen fiir Schwerarbeiter
nicht mehr gewinrt werden soll, Wenn wir in der
Zeitschrift ,,Schlesiens Handwerk* zu diesem Problem
das Wort ergreifen, beabsichtigen wir keineswegs eine
offentliche Diskussion iiber die Frage. Wir wollen
auch nicht dazu Stellung nehmen, ob der Obermeister,
welcher Schwerarbeiterzulagen fiir die jiingeren Lehr-
linge beantragte, im Recht ist oder die Behorde, welche
solche ‘Zulagen, verweigert hat.

Der Zweck der heutigen Ausfuhrungen soll vielmehr
sein, daB der Jugendiiche und der Meister des Jugend-
lichen Verstindnis fiir den Standpunkt der Behorde fin-
det und daB die Behordenstellen auch die Sorgen der
Lehrmeister kennenlernen. Unsere Betrachtungen sollen
also der Vertiefung der Gemeinschaft dienen. Wir wollen

emeinschaftlich ‘'Aufklirung iiber eine schwierige Frage
_finden, und damit vermeiden, daB sich zwei getrennte
Lager bilden, die " schlieBlic Gegensitze finden, wo
gegenseitiges Verstindnis am Platze ist.

MaBgebend fiir unsere Betrachtungen sind das Ju-
gendschutzgesetz auf der einen Seite, und die
MaBnahmen zur Erfullung der kriegsnotwen-
digen Forderungen auf der anderen Seite.

Ueber das Jugendschutzgesetz haben wir schon ofters
in ,Schlesiens Handwerk* geschrieben. Wir wollen
uns daran erinnern, daB das Jugendschutzgesetz ein he-
vilkerungs- und wehrpolitisches Gesetz ist, das den
Zweck hat, ‘gesunde und wehrpflichtige Minner und
esunde Miitter heranzuziechen. Hierbei ist vorgesehen,
aB das Kind unter 14 Jahren zu regelmiBiigen Ar-
beiten nicht herangezogen werden soll. Der Jugend-
liche von 14—16 Jahren ist im stirksten Wachstum
begriffen und soll darin durch iibermiBige Arbeit nicht
gehemmt werden. Im Alter von 16—18 Jahren ist
schon eher eine korperliche Beanspruchung moglich, aber
immer im Einverstindnis mit dem Treuhinder der Ar-
beit, Die duBerst starke korperliche Beanspruchung un-
serer jungen deutschen Soldaten im Alter von iiber
18 Jahren zeigt, daB die Jugend durchaus nicht ver-
weichlicht und von einem gewissen Lebensalter an hart
in Anspruch genommen wird.

Es entspricht somit den Forderungen des Jugend-
schutzgesetzes,. daB der Jugendliche unter 16 Jahren
keine Schwerarbeit leisten soll. Infolgedesser ist es
auch eine durchaus logische Schlufifolgerung, dafi es

fir Lehrlinge im ersten und zweiten Lehrjahr — das
sind bis auf Ausnahmen die Jugendlichen von 14 bis
16 Jahren — auch keine Schwerarbeiterzulagen an Le-
bensmitteln gegeben zu werden brauchen. ie Vertei-
lung der Lebensmittel sieht an sich schon einige Zu-
lagen fiir die Jugendlichen vor, damlt dem Wachstum
keine Einschrinkung auferlegt wird

Der Meister mufl infolgedessen Verstindnis dafiir aufe
bringen, wenn angeordnet wird, daB Lehrlinge im ersten
un® zweiten Lehrjahr keine Schwerarbelterzulagen be-
kommen sollen. Man muf auch von dem Meister ver-
langen, daB er die Jugendlichen so ausbildet, da sie in
den ersten zwei Lehrjahren schwere Arbeiten nicht zu
verrichten brauchen.

Somit besteht Klarheit dber die' logische Richtigkeit:
des Versagens der Schwerarbeiterzulagen an Lehrlinge
im ersten und zweiten Lehrjahr. Langarbeiterzulagen
fallen gaﬁzhch weg da solche im a'lgemeinen nur fiir
Langarbeiter, die iiber 11 Stunden arbeiten, gewéhrt wer-.
den sollen. Langarbelt fiir Jugendliche ist verboten.

Nun haben wir Krieg. ' Der Krieg erfordert, daB viel
erwachsene Minner als Soldaten an der Front den
Waffensieg herbeifiihren. Andere Erwachsene miissen
durch Langarbeit und erhdhte Produktion die Mittel
schaifen, welche den Sieg mdglich machen. Trotz der
erhohten Kriegsanforderungea wird im allgemeinen der
Grundsatz Giiltigkeit behalten miissen, da8 Jugendliche
unter 16 Jahren an der Erfiillung der Kriegsaufgaben
nur soweit beteiligt sein diirfen, als es das Jugendschutz-
gesetz zuldBt,. Der Krieg ist eine voriibergehende Er-
scheinung im Leben des Volkes. In solchen Zeiten wer-
den mitunter die allgemein giiltigen Vorschriften durch
Ausnahmen durchbrochen werden miissen. Es er-
scheint richtig, daB nhierber das Schmiedehand-
werk zu solchen Ausnahmen berechtlgt
ist. Hierbei muB betont werden, daB es sich auch inner-
halb des Schmiedehandwerks nur um Ausnahmen han-
deln kann. Zunichst . sei festgestellt daB auch heute
noch in der Mehrzahl besonders starke Jungen als
Schmiedelehrlinge eingestellt werden. Weiterhin sind
folgende Feststellungen von Bedeutung. Da die Wehr-
macht fiir den Hufbeschlag der Wehrmachtspferde=und
fir die Instandhaltung der Fahrzeuge neben den kdmp-
fenden Soldaten aus dem Schmiedehandwerk viel Spe-
zialisten fiir Webrmachtwerkstitten bendtigt, ist naturge-
méB der Abgang an QGesellen aus dem Werkstitten in
der Heimat sehr groB, zimal auch Schmiedegesellen in
der Indust-ie dienstverpflichtet worden smd. Das be-
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dingt ein stirkeres Einsetzen der Lehrlinge
fiilr Gesellenarbeit. Es kommt sehr oft vor,
daB ein kriftiger Lehrling im zweiten Lehrjahr den
ganzen Arbeitstag iiber dem schweren Schmiedehammer
schwingen muB und damit tatsichlich Schwerarbeit lei-
stet. Diese Schwerarbeit wird den kriftigen Schmiede-
lehrling, der, wie nochmals betont sei, eine Ausnahme
bildet, an sich in seinem Wachstum nicht schiadigen. Er
wird aber einen erhdhten Verbrauch an Nihrkalorien
haben. Fiihrt man diese Nahrkalorien dem Korper nicht
zu, dann tritt allerdings eine Wachstumsschidigung ein.
In solchen Fillen ist die Schwerarbeiterzulage eine Not-
wendigkeit. . :

ZusammengefaBt ist folgendes festzustellen:

Es gibt Hirten in Verfiigungen von Behdordenstellen,
wie zum Beispiel das Versagen von Schwerarbeiterzu-
lagen fiir Lehrlinge im ersten und zweiten Lehrjahr,
die aber keineswegs Ugcgen die Jugendlichen gerichtet
sind, sondern ihren Ursprung in der Erffillung gesetz-
licher Vorschriften haben, Es gibt aber auch, vor allem
In_Kriegszeiten, notwendige Mehrbeanspruchungen ein-
zelner kriiftiger Jugendlicher, ohne daB der Meister un-
gebithrlich und gesetzwidrig die Arbeitskraft der Jugend-

" _22. Jahrgang, Nr. 43

lichen fiir seine' eigenen Interessen ausnutzt. Fiir uns
Handwerker ‘muf. Richtlinie bei Beantragung von Zu-
lagen sein, daB es sich zunichst um Ausnahmen han-
"delt und daB der Jugendliche durch Gewihrung von
Sehwerarbeiterzulagen nicht ungebiihrlich im Interesse
des Meisters ausgenutzi wird, sondern eine Aufgabe der
volkswirtschaftlich notigen Produktion erfillt. Wenn

- solche Erwiigungen getroffen werden, 148t sich auch ein

gemeinsamer Nenner finden und ‘es lassen sich Gegen-
satzlichkeiten der Aufiassungen innerhalb der Volksge-
meinschaft vermeiden. Sofern irgendwie geniigend Ar-
beitskrifte vorhanden sind, sollen auch kriftige Lehrlinge
nicht bis zur gr&ﬁmﬁihchsten Ausnutzung zur Erfiillung
kriegswichtiger Produktionen herangezogen werden.

- Sofern aber die Arbeitskrifte zur Erfiillung groBer
kriegswichtiger Aufgaben unter keinen Umstinden aus-
reichen, wird es dem Jugendschutzgesetz keinen Abbruch
tun, wenn ausgesuchte kriitige Jugendliche zu starkem
Arbeitseinsatz herangezogen werden. Dann miissen sie
allerdings auch die nétige Schwerarbeiterzulage bekom-
men, damit der wachsende K&iper sich trotzdem gut ent-
wickeln kann. - . ’ : '

Deutscher Handwerker — deutsche Wertarbeit

Der Wille zut Lelstung im nfederschlesischen Handwerk — GroBziigige BerufserziehungsmaBnahmen,

NSG. Vor Vertretern der niederschlesischen
Presse sprachen Landeshandwerksmeister Peter-
zelt und stellvertretender Gauhandwerkswalter
der DAF,, Forster, iiber das Thema ,Der Wille
zur Leistung im niederschlesischen Handwerk*f

und erorterten dabei alle fiir die Berufserzieh- .

ung des niederschlesischen Handwerks wesent-
lichen Fragen. :

Das deutsche Handwerk ist seit je eine der tragenden
Shulen der deutschen Volkswirtschait gewesen. Seine Be-
deutung ist auch nach der Industrialisierung verschiedener
Gewerbezweige nicht geringer geworden, ja gerade die
Industrijalisierung hat den %Ver%

rund treten lassen. Die aufierordentliche Vielfalt ges
andwerks, der Nutzen, der durch seine Wertarbeit der
gesamten Volkswirtschaft erwichst, ist in der Gegen-
wart wieder zu voller Anerkennung gelangt. Dafiir
sprechen die mannigfaltigen Aufgaben, die dem Hand-
werk in den vergangenen {ahren des Wiederaufbaus der
deutschen Wirtscnait gestellt worden sind und die nicht

zuletzt In der Einbeziehung in staatliche Auftrige ihren.

Augdruck finden.
-Mit dem erneuten Anwachsen dieser Aufgaben ist nun

zugleich ~auch das personelle Problem aufgetaucht, das

nicht allein im Kriege, sondern auch fir die Zukunft
glle:jgraﬁte Autmerksamkeit beana&ruchen mufB, So sehr
in diesem Zusammenhange das Nachwuchsproblem an
sich eine Rolle splelt, so stark muB auch deshalb der
gesamte Stand auf eine bestmdgliche Leistungssteigerung
edacht sein, um den bestehenden und standig wach-
senden Anforderungen gerecht werdem zu komnen. Die
Vergangenheit hat das Handwerk in bezug auf die zu
bearbeitenden Werkstoffe und ihre Behandlung, auf Me-
thoden und Hilfsmittel bei weitem nicht in dem MaBe
vor fachliche Probleme gestellt, wie dies schon seit
dem Weltkriege und in der jdmgsten Vergangesheit der
Fall gewesen ist. ‘Demzufolge war der Ruf nach einer
zusitzlichen Berufseraiehung auch nicht so brenmend ge-
worden, Heute aber kommt es darauf an, daf das
Handwerk beweglich l?en ist, sich auf alle Maglich-
keiten einzustellen. Und das ist nur durch eine sich
stindig erneuernde Berufserzichung mﬁgéich, wie sie
in Niederschlesien in dem von der DAF. getragenem
Berufserzichungswerk des deutschen Handwerks gegeben
ist, des wile im ganzen Reich durch die Schaifung der
Reichshandwerksfilhrung und der nachgeordneten Stellen
auf eine einheitliche Qrundlage gestellt worden ist. Ver«
antwortlich filr diese Erzichungsarheif ist ein AusschuB,
dem unter Fithrung des handwerksmeisters der
Gauhandwerkswalter der DAF., der Gauberufswalter der
DAF. und die dem Landeshandwerksmeister untersteliten
Kammerprisidenten angehoren.

. handwerklicher Arbeit -
und handwerklichen Konnens erst recht in den Vorder-.

Die bisher auf dem handwerklichen Sektor in Nie-
derschlesien geleistete Berufserziehungsarbeit ist vielleicht
am- deutlichsten aus dem Zahlenmaterial der in den bei-

~den letzten Jahrén durchgefithrten Lehrgemein-
schaften ersichtlich. Im Gaugebiet sind im Jahre
1940 insgesamt 86 Lehrgemeinschaften mit 1956 Teil-
nehmern abgehalten worden, Es ist nun -auBerordentlich

- aufschluBreich, die Vergleichszahlen von 1940 und 1941

in Beziehung  zueinander.zu setzen. Waren es in den
ersten neun Monaten des Vorjahres 76 Lehrgemein-
schaften mit 1728 Teilnehmern, die sich zu fordernder
Berufserziechung zusammengefunden. haben, so stieg diese
Zahl in der gleichen: Zeit des Jahres 1941 auf 101 Lehr-
gemeinschaften mit 2650 Teilnehmern. Diese niichtérnen
Zahlenbeispiele allein lassen die Bedeutung des Berufs-
erziehungswerkes und dariiber hinaus den unbedingten
Willen zu einer Leistungssteigerung erkennen, der dem
niederschlesischen Handwerk innewohnt. , Wesentlich er-
scheint diese- Einstellung auch, wenn man ihre giinstige
Auswirkung auf den Nachwuchs in Betracht zieht, der
bei Kriegsausbruch in Niederschlesien 38967 Lehrlinge
umfaBte, ' o

Der- Ausbau des Berufserziehungswerkes wird in der
Zukunft noch ganz bedeutend gefdrdert werden. Hier
diirfen vor allem durch die Zusammenarbeit mit den
iberall ‘in Niederschlesien entstehenden Sozialgewerken
weltere Fortschritte erwartet werden. Ein eindringliches
Beispiel bietet G&rlitz, das nach Erwerb eines Grund-
stilckes daran geht, praktische Berufserziehung im wei-
testen Sinne durchzufithren. Auch in Liegnitz ist
eine Berufserziehungsstitte im “Aufbau begriffen, die fiir
die Zukunft im Hinblick auf das Landmaschinenhandwerk
im ganzen Osten Beachtung finden wird, "In der Gau-
hauptstadt Breslau ist das ,JHaus der Berufserziehung*¢
bereits iiber die Grenzen des Gaues hinaus durch seine
vorbildlichen Lehr¥emeinschaften bekannt geworden. Bei
der Weiterentwicklung des Berufserziehungswerkes muf
aber auf einen Umstand besonders geachtet werden. Es
wird sich als notwendig erweisen, durch die Schaffung
von Internaten die Sicherstellung des Besuches der Lehr-
f«;nt!einschaften, aus allen Teilen des Gaues zu gewihr~
eisten. :

Da8 sich heute im Kriege, in dem auch der Hand-
werker bis zum letzten angespannt ist, in stindig stei-
gender Zahl Lehrende und Lernende zur Berufserzich-
ungsarbeit zusammenfinden, darf einmal als ein gutes
Zeichen fiir dep gesunden Sinn gewertet werden, der
~dem dentschen Pfandwerker wie vor }ahrhunderten, so
auch heute innewohnt, zum andéren aber ist diese Tat-
sache Ausdruck dafiir, daB auch in Niederschlesien der
Xc/ lgmzut Leistungssteigerung im Handwerker lebena

i .
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Zur Gemwinnabschdpfung im Handroerk:

Der Termin sur Abgabe der Erkldrung riickt heran. Widitige Ausfithrungsbestimmungen erlassen.

Wer unsere friiheren laufenden . Verdffentlichungen
tiber die Gewinnabschopfung im Handwerk verfolgt hat,
weiB, daB die Handwerksbefriebe dabei in zwei Qruppen
zerlegt werden, in Betriebe bis 50000 RM. Umsatz und
solche iiber 50000 RM. Umsatz, Die Beiriebe unter
30000 RM. brauchen e¢inen Uebergewinn nicht abfithren,
miigsen aber zukiinftig die Preise enmtspréchend senken.
Die Betriebe mit einem Umsatz iiber 50000 RM. sind
zur Abfithrung des Uebergewinns an das Finanzamt ver-
pilichtet. Der Uebergewinn dieser Betriebe wird grund-
satzlich durch einen Vergleich mit dem Gewinn des

ahres 1938 errechnet. Er kanm aber auch in einzélnen
erufen anders errechnet werden, nimlich nach Gewinn-
richtpunkten, wenn der Preiskommissar solche fiir ein-
2etne Berufe festgesetzt hat. Ob in denm einzeluen Be-
rufen solche Richtpunkte festgesetzt werden, steht moch
nicht fest, wird aber demniichst entschieden. -

Der nachstehend veroffentlichte ErlaB klart also moch
nicht alle mit der Gewinnabschépfung zusammenhingen-

den Fragen, so daB der Handwerksmeister ftoch nicht in
"der Lage ist, eite Erklarung gemiB § 22 der Kriegswirt-
schaitsverordnung abgeben zu kénnen. Er hat jetzt noch
abzuwarten: . :

1. die Entscheidung, ob in seinem Berufe Gewinnricht-
punkte festgesetzt werden oder ob er den Ueberge-
winn durch Vergleich mit dem Jahre 1938 zu er-
rechnen hat; :

2. daBf ihm Fona:xlare zur Abgabe der Erklarung zu-

_ gesandt werdén. .

Es emtpiiechlt sich aber, jetzt schon alle rechnerischen
Vorarbeiten, soweit nur irgend maglich, zu treifen, damit
die Erklirung dann evil. umso schneller abgegeben wer-
den Lann. . :

Der nachstehende ErlaB klirt inzwischen z.B. die
Frage, was ein Meister sich fiir seine eigene Mitarbeit
vom (Iebergewinn abziehen darf, wie gemischte Betriebe
ihren Uebetgewinn zu_errechnen haben, von wem und
in welcher Form die Erklirumg abzugeben ist.

Erla§ betr. die Anmeisung sur Durchfithrung des § 22
der Kriegsmirtschaftsoerordn. im Bereich der Reichsgruppe Handmerk

Aut Grund der Anweisung zur Durchfﬁhrung der
%%22&. der Kriegswirtschaftsverordnung (KWVO.) im
-Bereich der Reichsgruppe Handwerk vom 17. Juli 1941
— V — 5060 — 4989 — (Mitt.-Bl. 1. S. 425) bestimme
ich fiir die Ermitthing des Umfanges der angeordneten
Preissenkung wnd dee Abfithrungsbetrages folgendes:
Vergleichszeit. - :

1. Ak Verlgleichsiahr habe ich im -allgemeinen das
Kalenderjahr 1938 und fiir die Reichsgaue der Ostmark
-.und den Reichsgau Sudetenland das Kalenderjahr 1939
festgesetzt. v

Als Vergleichsjahr ﬁilt das Geschaftsjahr, das &iberwie-
gend in das Vergleichsjahr filk.

Ermittlung des Uebergewinns nach dem Geschaftsjahr.

2. Die Ermittlung des Uebergewinns erfolgt grund-

sitzlichh filr die Zeit vom 1. September 1939 bis zum

31. Dezember 1040. Deckt sich das Geschiftsjahr nicht

mit dem Kalenderjahr, ist der Uebergewinn bis Ende
des Geschiftsjahres zu ermittein. :
Ermittlung des Umsatzes.

3. Es ist auszugehen von dem Umsatz im Sinne des
Unisatzsteuergesetzes einschlieBlich der steuerfreien Um-
sitze (z.B. Ausfuhr). Steuerfrei Umsitze diirfen dem
steuerpilichtigen Umsatz nur insoweit hinzugerechnet wer-
‘den, als ¢s sich nm Leistungsumsiitze des Befriebes: han-
delt (z.B. mnicht Einfuhr). Bei Errechnung des Um-
safzes sind . die Zahlungseinginge des QGeschiftsjalires
mﬁmndemlegen, wenn der Umsatz mach den verein-
nahmtenr Entgelten (Istumsatz) versteuert” wird. Falls
ein¢ besondere Debitorenbuchhaliung vorhanden ist, ist
dieser Umsatz zu berichtigen, indem die Forderungen
auf Grund von Lieferungen und Leistungen am Ende des
Geschiftsjahres hinzugesetzt und zu Beginn des Ge-
schiftsjahres abgesetzt werden. Die Errechmung des
Umsatzes nach den Fakiurenwerten des jeweiligen Ge-
schiftsjahres ist zuldssig, wenn der Befrieb die verein-
barten Entgelte ohne Riicksicht auf die' Zahlungsein-
ﬁﬁnge versteuert. Dabei sind Erlosschmilerungen (z.B.

abatte) abzuziehen. , : :

Ermittlung des angemessemen Gewimns.
ﬂ?. a) Nach dem Umsatzgewinmsatz' des Vergleichs-
ahres. )

Der angemessene Gewinn solf im Handwerk grimd-
gatzlich auf Grand -des Umsatzgewinmeatzes des Ver-
gleichsjahres enmitielt “werden. :i)u’xgﬁncssene Ge-
‘winn errechnet hier wie folgts™ -7 <

Vom steuerpflichtigen Gewinn awsgehend werden die
Zurechnungen.  und Absetzungen gemaB §§ 17 fi. der
Anweisung fiw das Handwerk vorgenommen. ' Insbe-
sondere koénnen der Untermehmerlohn (Entgelt fiir die

aktische Mitarbeit und leitende  Titigkeit des Betribs-
mhabers) und die Vergiituag fiir die ohne Entgelt mit-
arbeitenden Angehorigen sowie auch das Entgelt fir

zeigt, Ist ein Zuschl
‘lmg%h
g

eine etwaige Mehrleistung des Betriebsinhabers im

Kriege vom steuerpilichtigen Gewinn abgesetzt werden.

Der Dberichtigte Gewinn st in Prozenten des Umsatzes
umzurechnen. Dieser Prozentsatz gilt als angemessener
Gewinn wihlrend des Krieges.

by Nach Gewinnrichtpunkten. .

In den Qewinnrichtpunkten ist der Unternehmerlohn
und die Vergirtung fiir die ohne Entgelt mitarbeitenden
Angehorigen des Betriebsinhabers sowie auch das Ent-
gelt fiir eine etwaige Mehrleistung des Betriebsinhabers
im Kriege nicht enthalten. Diese Betrige konnen dae
her auch hier bei der QGewinnberichtigung abgesetzt
werden. . .

Soweit die Genehmigung von Gewinnrichipunkten bee
antragt wird, sind die Gewinnrichtpunkte auf dem Ume-
satz abzustellen, da ein groBer Teil der Hagdwerks-
betriebe nur eine Einnahme- und Ausgaberecifng be-
sitzt und das betriebsnotwendige Kapital firr die Kriegs-
zeit nicht errectmen kann. -

Gewinnrichtpunkte vem betriebsnotwendigen Kapital
zuziiglich vom Umsatz werden nur .dann zugelassen,
wenn die Ermittlung des angemessenen Gewinns auf
diese Weise aus besonderen - Griinden notwendig ist
und die Gewibheit besteht, daB die einzelnen Bilanze
i)zsitonen fiir das Anlage- und Umlaufvermbgen zuver-
issig ermittelt werden kénnen. . :

Der Betrieb hat bei der Pritfung des Betriebsergeb- .
nisses zu beachten, daB der Richtpunktgewinn nur von
Betrieben erreichf werden. darf, deren lgostenlage unter
den_betriebswirtschaftlich gegebenem Moglichkeiten und
im Verhilinis -zu anderen Betrieben gut zu nennen ist.,
Betriebe mit héheren Kosten diirfen nur einen gerin-

eren, Betricbe mit geringeren Kosten mit Einwilligung

er Preisbildungsstelle einen héheren Gewinn. erzielen,
Die bisherige Gewinnlage des Betriebes kann bei der
Prifung, ob die Richtpunktgewinne unterschritten wer-
den mussen, oder ‘ob ein Antrag auf Bewilligung eines
hil})leren Gewinns gestellt werden kann, Ashaltspunkte
geben. .
Unternelimeriohn.

8. Als Unternehmerlohn ist grundsitzlich der Meister-
lohn einzusetzen. Unter Meisterlohin ist ein angemessencs
praktische: Miarbeit und leitende

ntgelt fiir die } ¢ e
T !ték eit -des Betriebsinhabery ra versteen, --As: :
‘messen gilt ein Betrag, der einer gleichwertigen fr
; che  ThtiuKelt 24 zaiert whro.

Kraft Hir-“die-glel . ‘Bei der
Bewertung der leitenden Titigkeit wnd praktischen Mit-
arbelt des Betriehsinhabers ist 2w beachten, daB jeder im
Kriege mehr arbeiten mu8-aks im Frieden. Soweit diese
Mehrarbeit jedoch - einen auBergewdhmlichen Umiang
zum Unternehmerlohn berechtigt.
igen wird Umgsatzsteigerungen die Mehrlei-
stimg des Handwerks auBerdem nock durch die Se-
rung des Gewinns ametkamnt. = . - - . .
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Soweit Angehtrige des Betriebsinhabers ohne Entgelt
Im Betriebe mitarbeilen, kann fiir sie eine angemessene
Vergiitung angesetzt werden. Als angemessen ist die
Vergiitung anzuschen, die fiir eine vergleichbare Titig-
keit fremden Personen zu zahlen wire.

Verbundene Betriebe — Gemischtbetriebe.

.6. Nach Ziffer 15 der Anweisung fiir das Handwerk
sind die Gewinne aus wirtschaftlich zusammenhingenden
Betrieben und Betriebsteilen auszugliedern, wenn die
Verbundenheit betrieblich nicht bedingt ' ist.

Jn den Fillen, in denen die Verbundenheit der Be-
trlebe_'und Betriebsteile betrieblich bedingt ist, diese aber
verschiedenen Gewerbezweigen angehdren, fir die ver-

schiedene Anweisungen zur Durchh"ﬂlrung der §§ 22ff.
KWVO. (z. B. Industrie, Handel thd Handwer& er-
gangen oder verschiedene Vergleichsjahre oder Richt-

punkte bestimmt sind, ist wie folgt zu verfahren:

a) Jeder Betrieb kana den Gewinn des einzelnen Be-
triebes oder 'Betriebsteiles nach der fiir ihn maBgeben-
den Anweisung berichtigen und die Angemessenheit des
Gewinns nach den fiir diesen Gewerbezweig maBgebli-
chen Bestimmungen beurteilen. Ein Ausgleich der Ge-
winne fiir die einzelnen Betriebe und Betriebsteile ist zu-
lissig. Wird in dem Gesamtbetrieb fiir den einzelnen
Betrieb oder Betriebsteil eine getrennte Erfolgsrechnung
aufgestellt, so miissen die Gewinne entsprechend Satz1
.und 2 getrennt berechnet werden. .

b) Ist eine getrennte Berechnung der 'Gewinne nicht
moglich, so ist fiir den ganzen Betrieb die Anweisung
maBgebend, die fiir den Gewerbezweig gilt, auf dem das
wirtschaftliche Schwergewicht des Betriebes ruht. Ist
das wirtschaftliche Schwergewicht nicht zu ermitteln,
so kann der Betrieb sich nach eigenem Ermessen fiir
einen der Richtpunkte oder eines der Vergleichsjahre,
die in Betracht kommen, entscheiden. Fiir die Beurtei-
lung der Frage, wo das wirtschaftliche Schwergewicht
des Betriebes ruht, kann die Art der Mitgliedschaft in
den Organisationen der gewerblichen Wirtschaft von Be-
deutung sein.

Zu Ziffer 17 der Anweisunf:
Lohne, Gehiilter, freiwillige soziale Auiwendungen.

7. In Ausfithrung der Vorschrift der Ziffer 17 der An-
weisung bestimme ich folgendes:

a) Auf Grund des vom Reichsarbeitsminister in seinen
Zweiten Durchfithrungsbestimmungen zum Abschnitt 111
der Kpgjegswirtschaftsverordnung vom 12. Oktober 1939
angeordneten allgemeinen Lohnstops diirfen die am 16.
Oktober 1939 geltenden Lohn- und Gehaltssitze von
den Betrieben eigenmichtig weder erhdht noch gesenkt
werden. Die Lo%m- und Gehaltssitze umfassen sowohl
die Grundlohne und -gehilter als auch die Lohnzuschlige
aller Art. [hnen hat der Reichsarbeitsminister die son-
stigen  regelmiBigen Zuwendungen ausdriicklich gleich-
gestellt, die die Gefolgschaftsmitglieder neben dem Lohn

oder Gehalt unter bestimmten Voraussetzungen wieder--

kehrend erhalten, z. B. Kinderzulagen, Trennungsgelder,
We%:gelder und _dergleichen. :

Als Kostenbestandteile werden die gesetzlichen Lohne
anerkannt, Gesetzliche Lohne sind:

1) die am 16. Oktober 1939 zulissigerweise gezahlten
Lohn- und Gehaltssitze und sonstigen regelmiaBig wie-
derkehrenden Zuwendungen,

2) Gehilter, Lohne oder sonstige regelmiBig wieder-
kehrende Zuwendungen, die nach Verkiindung des Lohn-
stops von dem Reichsarbeitsminister oder den Reichs-
treuhidndern der Arbeit durch Gesetz, Tarifordnung oder
Anordnung verbindlich festgesetzt oder in einer Betriebs-
ordnung genehmigt worden sind. -
Reichsarbeitsminister oder den Reichstreuhindern der
Arbeit zugelassen worden sind, ferner anerkannt:

3) Als Kostenbestandteile werden, soweit sie von den

a) Leistungszulagen, . s

b} Lohn- und Gehaltserhohungen beim Aufriicken in
hoher entlohnte Altersstufen, Berufs- oder Titigkeits-
gruppen,

¢) Trennungsgeélder,
und Riickreisekosten.

4) Wenn Lohne und Gehilter, die neu festgesetzt
worden sind, unter den am 16. Oktober 1939 geltenden
Lohn- und Gehaltssitzen liegen, so konnen sie bis zu
der am Stichtag gezahlten Hohe weiter als Kosten be-
riicksichtigt werden, falls die Zahlung der hoheren
Lohne und Gehilter in der zugrundeliegenden neuen Re-
gelung nicht ausdriicklich ausgeschlossen ist,

Familienheimfahrten sowié An-

Alle sonstigen Lohn- und Gehaltszahlungen sowie son-
stige regelmdBige Zuwendungen werden nicht als Kosten-
bestandteile anerkannt; sie miissen dem Gewinn zuge-
rechnet werden. '

b) Freiwillige soziale Aufwendungen sind entweder
fiirsorgerische Leistungen des Betricbes an einzelne Ge-
folgschaftsmitglieder oder betriebliche Gemeinschaftslei-
stungen, Diese Leistungen sind dann nicht als iiber-
miBige freiwillige soziale Aufwendungen anzusehen,
wenn sie nach Art und Hohe betriebs- oder  branchen-
iiblich sind und den Grundsitzen sparsamer Wirtschafts-
filhrung nicht widersprechen. Soweit sich die Leistun-
gen in diesen Grenzen bewegen, brauchen sie zum Ge-
winn nicht hinzugerechnet zu werden. ’

Weihnachts- und AbschluBgratifikationen sowie  Zu-

. wendungen, die fiir das einzelne Gefolgschaftsmitglied

einmalig sind, wenn sie auch im Betrieb iiblicherweise
in allen vorkommenden Fillen gezahlt werden, z. B.
Sterbegelder, Zuwendungen bei EheschlieBungen und Ge-
burten und dergl., diirfen als Kosten nur in den Grenzen
des Abs. 1 beriicksichtigt werden: Dies gilt auch, wenn
sie in Betriebsordnungen geregelt worden sind oder wenn
aus einem anderen Grunde ein Rechtsanspruch auf solche
Zuwendungen besteht.

¢) Macht die Berechnung der nach Ziffer 17 der An-
weisung. dem Gewinn zuzurechnenden héheren als ge-
setzlichen Lohne oder iibermidBigen freiwilligen sozia-
len Aufwendungen einem Betrieb unzumutbare Schwie-
rigkeiten, so konnen die genannten Betrige auf Grund
gewissenhafter Schitzung pauschal ermittelt werden.

d) Bei der Berichtigung des steuerpflichtigen Gewinns
fir die Vergleichszeit werden

1} die in dieser Zeit tatsichlich gezahlten Lohne und
Gehilter, » -~

2) freiwillig(e soziale Leistungen im Rahmen von Buch-
stabe L als Kostenbestandteile anerkannt.

Die Erklirung nach § 22 KWVO.

8. Betriebe, die in einem der Geschiftsjahre 1939 oder
1040 emmen Jahresumsatz von mehr als 200000 RM. er-
reicht haben, miissen iiber das Ergebnis ihrer Priifung
eine ,.Erkléirung nach § 22 KWVO.“ (nicht mit ab-
gedruckt) abgeben.

Die Erklarungspflichl gilt unabhingig davon, ob fir
den Betrieb nach der von ihm vorgenommenen Priifung
eine Pflicht zur Preissenkung oder Gewinnabfithrung be-

steht,

9. Betriebe, die in einem der Geschiftsjahre 1939 oder
1940 einen Umsatz von mehr als 50 000 bis 200 000 RM.
erreicht haben, haben bis auf weiteres die ,,Erkldrun
nach § 22 KWVO.* nur dann abzugeben, wenn nac
dem Ergebnis ihrer Prilfung fiir sie eine Pflicht zur
Gewinnabfiihrung oder Preissenkung besteht. Wenn
eine solche Pflicht nicht besteht, haben die Betricbe
das ausgefiillte Erklirungsformular in ihren Geschifts-
rdumen aufzubewahren.

10. Betriebe, deren Jahresumsatz weder 1939 noch
1940 den Betrag von 50 000 RM. iiberschritten hat, sind
nicht verpflichtet, eine Erkiirung abzugeben. Ergibt ihre
Selbstpriifung Gewinntetrig2, die iiber den Rahmen der
von den zustindigen Oberiinanzprisidenten aufgestellten
Reingewinnrichtsitze des Jahres 1940 fiir das Handwerk
hinausgehen, so sind die Gewinnbetriige nicht abzufiih-
ren, sondern zu Preissenkungen zu verwenden. Der
Betriecb hat die in diesem Falle durchgefiihrte Preissen-
Xw:d an Stelle der Preisiiberwachungsstelle der zustin-
digen unteren Preisbehrde (Landrite, staatliche Polizei-
verwalter, Oberbilrgermeister) anzuzeigen.

Frist zur Abgabe der Erklirung nach § 22 KWVO.

11. Die Erklarung nach § 22 der Kriegswirtschafts-
verordnung ist von dem Betrieb innerhalb von 6 Mo-
naten nach AbschluB des Geschiftsjahres doppelt bei
der zustindigen Preisiiberwachungsstelle einzureichen.
In den Fillen, in denen die gesetzte Erkldrungsfrist be-
reits verstrichen ist, ist die Erklirung innerhalb eines
Monats nach der Versendung des Formulars einer ,Er-
kifrung nach § 22 der Kriegswirtschaftsverordnung't
durch die Reichsg-uppe Handwerk oder die ihr unter-
stellte. Organisationen abzugeben.

Zu Zitfer 7 der Anweisungi: ’
Gewinnabfiihrung und lrn;issenkung bei gebundenen
reisen. <
12, Der ErlaB vom 15, Juli 1941 — A — 14 —
3266/41 — (Mitt.-Bl. 1. S. 442) nebst den erginzenden
Richtlinien gemiB Ziffer 7 der Anweisung zur Durch-
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fithrung der §§ 221ff. Kriegswirtschaftsverordnung im

Bereich der Reichsgruplge Industrie gilt “sinngemdB auch-

fiir den Bereich der Reichsgruppe Handwerk mit der
Mafigabe, daB die Zusammenschliisse im Bereich der
Reichsgruppe Handwerk begriindete Vorschlige zur
Senkung der Preise bis zum 30. November 1941 einzu-
reichen haben.

Geltungsbereich.

13. Dieser ErlaB gilt sinngemiB auch fiir die Reichs-
gaue der Ostmark und den Reichsgau Sudetenland so-
wie fiir die eingegliederten Ostgebiete. Die Anweisung
iiber die Anwendung der Kriegspreisvorschriften in den
eingegliederten Ostgebieten vom 16. August 1941 (Mitt.-
Bl I.'S. 498) bleibt unberiihrt.

Wer stellt diese Dinge her? -

Der Reichsstand des Deutschen Handwerks sucht fiir
seine Ausfuhrstelle Handwerksbetriebe, die die folgenden
Gegenstinde anfertigen; wer einen davon herstellt, dient
der kriegswichtigen Aufgabe der Ausfuhrsteigerung, wenn
er sich mit der Ausfuhrstelle des Deutschen Handwerks,
Berlin NW 7, Dorotheenstr. 61 in Verbindung ‘setzt, und
‘zwar mit dem Stichwort ,,Betrifft Ausfuhr-Anfrage Nr...*
Wer einen solchen Betrieb weiB, tut gut, ihn auf diese
Umfrage hinzuweisen.

3258 — Voll- und halbautomatische Maschinen zur Her-
stellung von Zwirnspulen (Holz). !

3259 — Holzbearbeitungsmaschinen aller Art, die kurz-
fristig lieferbar sind.

3260 — Blechwalzmaschine zum Richten von Aluminium -

und FluBeisenblechen. ,

3201 — Senkrechte Hobelmaschine fiir Eisen und Stahl,
senkrechter Hub des Messers 250 mm.

3262 — Pneumatischer Revolverhammer mit Birgewicht
9 kg. mit 200 mm Hub.

3263 — Fliachenschleifmaschine fiir Metall. - .

3204 — Elektrische Bohrmaschine, tragbar, fiir Stahl bis

mm.

3265 — Elektrische Nihmaschine fiir Pliisch bis zur
Stirke von 3 mm. -

3266 — Holzfrismaschine, arbeitend bis 300 mm Hohe
und 150 mm Breite. :

3207 — Waagerechte Frismaschine. mit Teilkopf.

Frist fiix das Nachentrichten von Beit;'éigen

sur Angestelltenversicherung verlingert

Das Gesetz itber die Altersversorgung des deutschen
Handwerks gibt dem selbstindigen Handwerker die
Moglichkeit, Beitrige zur Angestelltenversicherung nach-

zuentrichten und dadurch die Wartezeit' abzukiirzen. -

Diese Wartezeit betrigt 60 Beitragsmonate zur Erlangung
der Anwartschaft auf Rente (Ruhegeld) fiir den Fall der
Berufsunfihigkeit und 180 Beitragsmonate fiir den Fall
hohen Alters (65 Jahre). Die Nachentrichtung ist mog-
lich bis zuriick zum 1. Januar 1924, allerdings nur fiir
in Kiasse B (monatlich 4 RM.). HéGhere Beitrige nach
zuentrichten, erlischt, wenn der Handwerker berufs-
unfihig wird, das 60. Lebensjahr vollendet oder stirbt.
Die Frist fiir die Nachentrichtung ist nunmehr bis zum
SchluB des auf das Kriegsende folgenden Kalenderjahres
verlingert worden. Vollversicherte entrichten diese Bei-
trage in der Klasse C (monatlich' 8 RM.), Halbversicherte
in Kgasse B (monatlich 4 RM.). Hohere Beitrige nach-
zuentrichten bleibt dem Versicherten unbenommen. Die
Nachentrichtung geschieht nicht durch das Kleben von
Marken wie bei den laufenden Beitrigen, sondern durch
Ueberweisung an die Reichsversicherungsanstalt fiir An-
gestellte, Berlin-Wilmersdorf, Postscheck Nr. 30 000. Hier-
ei miissen angegeben werden: Vor-. und Zuname, Be-
ruf, Wohnung, Geburtstag, gGeburtsort, Beitragsklasse.
Ferner muB mitgeteilt wer :daB es sich um eine
Nachentrichtung handelt. SchilieBlich muB. auch noch
der Zeitraum angegeben wérden, fiir welchen die Bei-
trige gelten sollen. Da der selbstindige Handwerker
vom 1. Januar 1939 an Pflichtbeitrige entrichtet, wird
man also fiir 1038,37 36 usw. nachentrichten. Dringend
zu empfehlen ist die Nachentrichtung wenigstens fiir die
ahre 1938 und 1937, so daB zusammen  mit den drei
flichtjahren 1939, 1940 und 1941 die Wartezeit von
60 Beitragsmonaten erfiillt ist. Niemand weiB es, ob
er nicht schon morgen berufsunfihig sein wird. Ruhe-

- werden nur noch im Winter gemacht.

geld aber erhilt er dann nur, wena er, wie erwihnt,
die Wartezeit zuriickgelegt hat. Die" erfiillte, gleiche
Wartezeit ist Voraussetzung fiir die Witwen- und Wai-
senrente im Falle des Todes des Versicherten. W. B.

Was soll unser Junge rerden?

Vom Malerhandwerk wird uns geschrieben:

Die Hitler-Jugend hat eine groBe Berufsaufklirungs-
aktion gestartét unter dem Leitwort: ,,Was soll ich wer-
den?*“ Wenn die Aktion der HJ. heiBt: Was soll ich
werden, dann heifit das fiir den Jungen selbst, daB es
nicht darauf ankommt, was er werden will.

Die Aussichten sind heute fast in -allen Berufen aus-

ezeichnet. Trotzdem wenden sich die *Wiinsche der

Itern und der Jungen nur einer bestimmten Auswahl
solcher Berufe zu. Im Interesse unseres Volkes liegt es
nun aber, daB alle wichtizen Berufe ausreichend besetzt
werden, Deshalb dart man dem Zufall nicht mehr soviel
Einflu8 lassea, wie das frither moéglich war,

Ein solcher Beruf, der leicht falsch beurteilt wird und
dessen Aussichten leicht falsch beurteilt und unterschitzt
werden, ist z. B. das Malerhandwerk. Wer gelegentlich
einmal die- Maler bei der Arbeit gesehen hat, der denkt
leicht: Ach, das ist bloS Anstreicherei, und dreckig ist

-es obendrein! - Nun, dreckig ist die Motorenschlosserei

auch, und trotzdem dringen sich die Jungen ohne Scheu
vor Oelund RuB dazu. Das ist ja niemals entscheidend, .
und Dreck bei der® Arbeit, soweit er unvermeidbar ist,
ist ja ehrenvoller Dreck. — DaB die Anstreicherei zum
Malerhandwerk gehért, ist auch richtig. Falsch aber ist
die Annahme, sie sei das ganze Malerhandwerk. Sie ist
nur das grobste, das duBerlichste, das einfachste davon,
Dahinter aber steckt vielmehr. Das Malerhandwerk ist
z. B. das Handwerk des Oberflichenschutzes. Das ist
zwar nur eine Teilaufgabe, aber eine von ganz erheb-
licher Bedeutung und von beinahe wissenschaftlichem
Charakter. Was der Arzt tun mu8, um den Korper ge-
sund zu erhalten, das muB auf se€inem Gebiet der Maler
tun, um unsere Hiuser und Wohnungen, und  ihre Bau-
stoffe, Holz, Putz und Metall, gesund zu erhalten. - Er
hat einen Abwehrkampf gegen zerstorende Krifte zu
fithren, zu dem man ganz erhebliche Kenntnisse und
Erfahrungen haben muB. Die Werte, um die es sich
da in der Volkswirtschaft handelt, gehen in die Milliar-
den, und entsprechend wichtig ist dieser Beruf und ‘in
ihm der tiichtige Konner. FEine andere wichtige Auf-
gabe des Malerhandwerks ist der Schmuck und die Kenn-
zeichnung von Gebiuden und Riumen, die Farbgestaltung
der Strafen, Wohnungen, Arbeits- und Festriume. Das
ist eine Arbeit, die mit der Kunst iiberall - Berithrung
hat, ja, die in ihren besten Leistungen Kunst ist. Ein
Junge, der Farbensinn und Sinn fir Architektur hat
— was durchaus nicht immer zusammen vorkommt —
konnte sich gar keinen besseren Beruf wiinschen, bes
sonders in unserer Zeit, in der unser Fiihrer die Neu-
gestaltung der deutschen Stidte eingeleitet. hat. Und
ann die eigentliche "Malereil Das ist ein Gebiet, das

‘einem tiichtigen Jungen auBerordentlich vielseitige Moge

lichkeiten bietet. Nicht nur im Handwerk selbst, sone
dern auch in der Werbung, beim Theater und Film wer-
den Maler und Zeichner gebraucht, und zwar gerade
solche haben die besten Aussichten, die erst die Hand-
werkslehre durchgemacht haben.

Frither hatten die Leute gegen das Malerhandwerk
oft einzuwenden: Ach, die haben nur im Sommer Ar-
beit, im Winter haben sie nichts und sind arbeitslos. —
Die Zeiten sind lingst gewesen, in denen der Maler im
Winter sich ausruhen konnte. Heute hat der Beruf so--
viel Beschiftigung, daB das ganze Jahr hindurch mit
voller Kraft gearbeitet werden muB, z. B. Innenarbeiten
Und das wird
auch kiinftig so bleiben. Es gibt also keinen Verdienst-
ausfall mehr. Dagegen werden die Verdienstmoglich-
keiten sich weiter verbessern. Was ein tiichtiger Mei-
ster verdienen kann, ist nicht offentlich bekannt, aber
wer es weiB, der wird verstehen, daB er keinen hoheren
Beamten, keinen Kaufmann' und auch nicht manchen
Fabrikanten zu beneiden braucht. o

Wenn die Eltern sich also mit der Frage zu beschifti-
gen haben: Was soll unser Junge werden? konnten sie
sich auch wohl die Frage vorlegen: Soll er nicht Maler
werden? Und wenn sie sith dann iiber diesen Beruf
weiter aufkliren und beraten lassen, dann werden manche
sicherlich zum EntschluB kommen, Er soll Maler wérden!
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828. Banter Marmos.

Frage: Ich habe eine Marmorplattc geliefest er-
halten, bei welcher deutlich das ammenkitten ge-
sehen werden kann, und daB sie zerbrochen gewesen
sein muBl. Der Lieferant behauptet, die Kittung wire
‘nebensiichlich und lefmt Riicknahme oder billigere Be-
rechnung ab. Ec meint, das Kitten wire kem Scha-
den. Wie soll ich.mich stellen? '

B. in B. Bez. Bresl

.

Antwort: Fast alle und gerade die schdmsten, bun-
ten Marmorsorten sind mehr oder weniger tief in der
Erde aus vielen in Qefitge, Hirte und Farbe verschie-
demartigsten Stoffenr zusarmmengesetzt und bilden dafter
keine in sich geschlossene, gleichartige Masse. In bun-
tem Marmor als Rohstein kommen daher Lager, lose
Adern, Spriinge, sog. Fiden, Haarrisse, Glasadern, offene
und porose Stellem vor, die allenfalls als in der Natur
des Stoifes liegende Schimbeitsfehler bezeichmet werden
komnes, keimesfalls aber eime Mangelhaftigkeit des Mar-
mors bedewten. — Es konmen daher bereits im Roh-
blockhandel fiir derartige it der natiirfichenr Beschaffen-
‘heit des Stefnes liegende Erscheimungerr Vergiinstigungen,
sei es im MaB, sei es im Preis oder in anderer Form
weder gefordert moch gewihrt werden. Das gleiche
gilé beim Verkauf gesigier Marmorplatten, wie -awch
bei Lieferung sachgemiB ausgefithrter fertiger Mas-
morarbeiten.

Es ist wichtig und notwendig, Ferauf besomders hin-
zuweisen, da von Kaufern und Laien in Verkennung der
von. der Natur gegebemen Verhiltnisse an bumtem Mar-
‘mor als Naturerzeugnis vielfach unerféillbare Anspriiche
gestellt und unberechtigte Beanstandungen, die sich auf
vermeintliche Mingel stiitzen, erhober werden.

Bei buntem Marmor simd sachgemife Kittungen, das
Ausetrandernelimen von  Teilen in losen Adesn oder
Stichen " und deren Wiederzusammensetzen, ferner die
‘Verstirkung durch umfergelegte, solide Platten (Verdop-
pelungen)y sowie das Anbringen von Klammern, Diibeln,
Vierungen je nach Beschaffenheit urd Eigenart der be-
treffenden Marmorsorte nicht nur unvermreidlich, sondesn
auch eiw wesentliches Erfordermis der Bearbeitung. Be-
anstandungen derartiger sachgemifier Bearbeitumg sind
wnangebracht, und sie werdem daber gana berechtigh xu-
riickgewiesen. Bt

. 829. Remte und Emkommmenstemer.

Frage: Bin sefbstindiger Handwerksmeister, 65 Jahre
alt mtnd bekomme Rente. MuB ich die Rente mitver-
steern (4. k. mit zonr Einnahme buchen)? Ridte wum

diesbeziigliclre Anmtwost. F. T. in W., Bez. Bresl.
Antwart: Renten aus der Unfallversicherung sind

einkommensteuesfrei, Renten aus der Invaliden- oder
Angestelltenversicherung sind einkomsmensteuerpilichiig.

830. Auwshindigomg der Arbeifspapiere agcht scfron vor
Beendigmng des Arbeitsverhiftnisses? )

Frage: Einet meiner Leute scheint eiue bessese Stel-
Iung gefunden zm haben, als er sie bei mir haf, obwoll
ich ihn direlkt verwdhnt habe. Er hat daher einfach die
Arbeit niedergelegt, die Arbeifspapiere voe mir ver-
langt und mmr ecklirt, daB er um: Genehmig,un%‘seimr
Kiindigung beim: Acrbeifsamt eingekommen sei. Iie Ge-
nehmigung werde in einigen Tagen esfolgen. Er habe
sich aul dem Arbeitsamt erkundigt. Er brauche die
E’a}piere aber schon verher, weil er die meue Stelluag
sofort anzufreten habe. Ich habe die Papiere verweigert
und jhm gesagt, er soll erst mal die Genehmigung des
Arbeitsamtes beibringem Ich fiirchte, es wid die Ge-
nrehrigung bekomumen, aber eher gebe ich die Papiere
nicht raus, als bis sie mir vorliegt. Der Geselle drokt
mir jetzt mif alfem Moglichen. Ichv will aber nicht
nachgeben und fhin gerade nicht den Gefallen tum, dean
schlieBlich ist das. weder kameradschafifick neck treu
von. i hm. ' . S in. B., Bez, Bresi.

Antwort: Grundsitzlich muB die Zustimmung des

Arbeitsamtes v or dem Ausspruch einer Kindigung ein-

geholt werden. Allerdings kann diese Genehmigung
auch eunverziiglich nach erfolgter Kimndigung beaatragt
werden. So lange diese Genehmigung durch das Ar-
beitsamt nicht erfolgt ist, ist diese Kandigung noch micht
voll wirksam. Erst durch die nachtrigliche Zustimmung
des Arbeitsamtes tritt die Kfindigung aus dem Stadium -
der schwebendenr Wirksamkeit und wird rechiskriftig.
Bis zu dem Augenblick, wo die Genehmigung erfolgt,
besteht das Arbeitsverhiltnis frofz der erfolgten Kiindi-
gung weiter. Wird die Zustimmung allerdings erteilt,
hat sie eine Riickwirkung auf den Zeitpunkt des Kiwndi-
gungsausspruches, d. b, die Reehtslage ist dann so, als
ob die Zustimmung schon beim Kiindigumgsausspruch
vorgelegen hitte. .

, Das Arbeitsverhilinis ist also erst mach Ablauf der
Kimdiginmgsirist beendet, wobei die Kiindigung als solche
vom Arbeitsamt genehntigt seim muB.

Num st aber beispielsweise das Arbeifsbuch nicht bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses herauszugeben, sofi-
dern ,bei Beendigung der Beschiaftigung®
d. h. also, das Arbeitsbuch ist dann herauszugeben, wenn
die Arbeitsleistung im Betriebe tatsdchlich aufhért, nicht
erst wenn der Arbeitsvertrag abgelaufem ist. Wenn Ihr
Geselle, noch wihrend das Zustimmungsverfahren beim
Arbeitsamt Muft, mit der Arbeif im Betriecbe aufhort,
so. handelt er natiirlich rechtswidrig, weil der Arbeits-
vertrag noch nicht rechtswirksamn beendet ist und der
Geselle daher zur Weiterarbeit verpflichtet ist. Trotz-
dem aber der Geselle vertragsbriichig ist, miissen Sie
das Arbeitsbuch . herausgeben, weil, worauf es einzig
und allein ankommt, die Arbeitsleistung tatsichlich auf-
gehort hat. PR

Eime Ausnahme daven, daB-es am Arbeitshuch kein
Zuriickbehaltungsrecht gibt, befindet sich in der 7. An-
ordntmg zur Durchfithrung des Vierjahresplanes (22. 12.
1936). Danach konnem Unfernehmer der Eisenmetall-
industrie, des Baugewerbes usw. das Arbeitsbuch bis zu
dem Ze#tpunkt zuriickbehalten, an dem die Beschiftigung
bei ordnungsmiBiger Losung des Arbeitsverhiltnisses
rechitlich enden wiwde. .

Was die Steuerkarte, die Quittungskarte der Sozial-
versickerung, die Urlaubskarte nach dem Urlaubsmarken-
system und das Zeugnis anbelangt, so sind auch diese
Papiese schon be: der Beendigung der Beschiaftigung
und nicht erst bei der Beendigung des Arbeitsverhikt-
nisses auszubdndigen. Selbstverstindlich bleibt der Ge-
selle theoretisclk sehadenersatzpflichtig, aber die Aus-
hindigung der Papiere darf mran nicht verweigern.

Im iibrigen Kamn sich bekanntlich das Gefolgschafis-
mitglied, soweif die Steuerkarte und die Quittungskarte
einbehalten wird, amch an die Ortspolizeibehdrde wenden
und iiber diese die Cinziehung der Karten vom Unter-
mehmer und die Awshiimdigung an sich bewirken.

83t. Die Stagma.

Frage:. Ith gehdse dem Vorstand eines Sporiver-
eiis an. Bei &mserer fetzfen geselligen Veranstaltung, die
verige Weilimachten stattfand, und zwar in einem Gast-
hause, kam piotzlichh ein Mann herein, um zu kon-
trollieren, was fiir Musikstiicke unsere Mauskapelle, die

.aus Vereinsmitgliedern besteht, spielt. Er sagte, er wire

von. eimer Musikerorganisation, derem Namen ich ver-
essen fhabe und benahm sich wie ein Polizeibeamter.,
er %znza Zwischenfall hat die Stimmung sehr gestért.
Wir bereiten jetzt das nichste Zusammensein vor, das
kriegsmiBig bescheiden sein soll. So eine Stdrung darf
aber nicht mehr verkommen. Was.ist das fiir eine
Organisation? So darf doch nur die Polizei eingreifen,
ist. das nicht Hausfriedensbritch?
H. O. in B., Bez. Bresl

Antwart: Wir vermuten, daB es. sich wmn c¢inen
‘Angestellten dey Stagma (staatlich genehmigfe Gesell-

schaft zur Verwaltung musikalischer Usheberrechie) ge-

haadelt hat. Wer nabefugt gegen den Willem der Ves-
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anstalter in eine derartige Veranstaltung eiudringt, be-
geht natiirlich Hausfriedensbruch. Der Angestelite hat
aber nicht unbefugt gehandelt. Zur Sifentlichen Auffiih-
rilhg von Werken der Tonkunst bedarf es nach den be-
stehenden gesetzlichen Bestimmungen der Eianwilligung
des Berechtigten. Die Wahrnehmung der Urheberrechte
der - Tonsetzer geschieht im staatlichen Auftrage durch
die Stagma. Der Stagma sind tatsichlich Befugnisse
polizeilicher Art ecingeriumt worden. Sie schreiben

allerdings wichts daritber, ob anch andere PRersonen als
Vereinsmitglieder umd derem Angehorige Zutritt hatten.
Jedenfalls miiBte aber auch das von dem Angesteliten
kontrolliert werden. Sie werden also gegen derartige
Kontrollmafnahmen nichts ausrichten koéunen. : \

Es schadet nichts, menn man das mweif§:

Ist die Normalschrift gleichbedeutend mit latein. Schrift?

Bisher lernte man in den deutschen Schulen ,deutsch*
und ,lateinisch* schreiben. Nunmehr ist angeordnet wor-
den, daB nur eine Schrift in den Schulen gelehrt werden

‘soll, daB im Gebrauch des tiglichen Lebens nur eine .

Schrift angewendet werden soll, die Normalschrift. Da -
wird mitunter ‘gefragt, warum wir auf unsere deutsche
Schrift verzichten und nunmehr die lateinische als einzige
Schrift einfithren sollen. Hierzu ist zu sagen, daB die
Normalschrift durchaus keine lateinische Schrift ist und
daB das, was wir bisher als lateinische Schrift bezeichnet
hatten, eine durchaus deutsche Schrift ist. Im deutschen
Lebensraum wurde zur Zeit Kaiser Karls des GroBen -
zum ersten Mal eine Normalschrift eingefiihrt. Diese
deutsche karolingische Minyskel war die Stammschrift
der Fraktur (deutsche oder gothische Schrift) und :der
Antiqua (sogenannte lateinische Schrift). Die deutsche
karolingische Minuskel war also die erste Normalschrift
iiberhaupt. Aus ihr entwickelten sich zwei Schriften.
Die eine war die Rundbogenschrift, die etwas
dem romanischen Rundbogenbaustil entsprach. Es ist
dies die Schrift, die wir lantgtre Jahre filschlich als latei-
nische Schrift bezeichnet hatten. Sie ist von fast allen
Vélkern Europas und darfiber hinaus {ibernommen worden.

Die zweite sich entwickelnde Schrift war die Spitz-
boFenschrift, die etwa dem gothischen Spitzbogenbau-
stil entsprach. Das deutsche Volk war, wie wenige
Vélker Europas, mit zwei Schriften belastet. In den
Schulen kann jetzt, nachdem die Rundbogenschrift zur
‘Normalschrift erhoben worden ist, unendlich viel Schul-
unterricht erspart werden, weil unsere Jugend nur noch

mit dem Erlernen einer Schrift belastet wird. Im Ver-
kehr mit anderen liegt der Vorteil offen da. Wenn wir

nur eine Schrift haben, erleichtern wir anderen Volkern
die Verstindigung mit Deutschland. - Wi.

-
Die Fragen Nr. 832 bis 828 weerden schriftlich be-
antwortet. Dr. Stow.
Wir begliideriinsdien '

den Tischlermeister Ernst Barth in Bernstadt, Kreis

Oels zam 100jihrigen Geschif¢sjubilium seines Tisch-

lereihetriebes.’ "Seit 100 Jahrem befindet sich die Tisch-
lerei im Familienbesitz. Der jetzige Besitzer, der sich
auch als stellvertretender Obermeister Verdienste um
das Handwerk erworbea hat, erhielt dem Besuoh des
Hauptgeschiftsfithrers der Handwerkskammer zu Bres-
lau, Dr. Klingspor, der ihm eine Fhremurkunde der
Handwerkskammer - ‘Breslau  iiberreichte.

Spielplan der Breslauer Theater

Opemnhaus: Somntag, 26. 10. Dostal: ,Die Flucht ins
Gliick.” (Nachmittagsversteflung). Puocciniz ,La Bo-
héme.*¢ Dienstag, 28.-10. und Somrtag, 2. 11. Raymond:
»oaison in Salzbmrg* Mittwoch, 20. 10. Sutermeister::
sRomeo und Julia. Donnerstag, 30. 10. Lortzing:
»Hans Sachs.* Sonnabend, 1. 11. Puccini: ,,Turandodt‘
(Neuinszenierang). - Sonnigg, 2. 11. Mozart: 1. 7. ber
flote** (Nachmittagsvorst

Schauspiethanus. Sonntag, 26. 10. Forzano: ,,Ein Wind-
A4 Mittwoch, 29. 10. Bokay: ,Die Gattin. Freix
tag, 31. 10. Steguweit: ,Janger Wein in alten Schiiu-
chen.“ Sonnbd. 1. 11. Schiller: ,,Don Carles.* Sonnt. 2. 11,
Kleist: ,,Robert Guiskard.” ,Der zerbrochene Krug.*

Spie ianﬁnderungen vorbehalten. Schriftliche Voraus-
bestellung mdglich.

Hauptschriftl. u. verantword, fiix den redaktionellen Inhalt
einschl, Bilder: Konrad Winkler, Breslau, fiir den An-
zeigenteil: Georg Gram er, Breslau, — Verlag: Verlags-

enossenschaft ,,Schlesiens Handwerk®’, Breslau 5, —

ruck: Karl Vater, Breslau 5. — Erscheinen: Jeden Sonn-
abend. — Bezugsgebiihren monatl. 25 Rpf. (einschl. 4,7
Rpf. Postzeitungsgebﬁhr). zuziiglich 6 Rpf, Postzustell-
geld. Einzelheft 10 Rpf. zuzi';glich Porto. — Zur Zeit
. ist Anzeigenliste Nr. 7 giiltig.

_ Bresigu 1, Friedrich-Wilhelm-$tr. 73
Rernruf 582 14

I. Cieslinski Ui gute BE}IIBS(I[IE“E fie Shuhma dl et

in Leder, Gummiplatten, Werkzeugen,
Ma.phlnen und Bedarfsartikeln.

Shnifss und Kehilet
Queroud ‘%zrmfr’,’;: es et
aueriurnicvie Mobelleiften
Bbelauﬂa&m
mabélbgia‘l&ge eﬁ‘x und
fomte amiL gt:edlﬂetmaten
Paul Stephan

Tischlerethedar}

Hant-

Kaschube & DSring

und Drahtselle
Bindfaden-GroBhandel
Sellerwaren

Breslau 1, OderstraBe 30 - Ruf 2901

Nervises Herz?

Bet nervifen Derabefdwerden mwie
Pergjtechen, Dergbrud, Persfdmer-
sen, aud) bei Avterienvertaltung, Hat
Zoledol {djon viclen die gewiinfdhte

Befferung und Stdrfung dHed Pex=
3en3 gebradit. Beugen Steciner Vevs
{Hltmmerung vor und bejorgen Sie
fid gletd eine lafhe Tolebol ju

Qegriindet 1827
Brasiau’, Melfergafia 10. Ruf 562 31
Aitestes Spezialgeschiift am Platze
e ]

Jalousien "
erdunkngen ok u0d

Breslau, AugustastraBe 90.Tel, 339 37

Aummiplatten, Schuhmachermaschinen, Bedarisariikel
E. Korner, Breslau1

Scheitniger Str. 37 + Fernspracher 46066

MM, 2.10 tn Her niditen Apothete.

fiir
Schuhmacher

Wir suchen fir unsere vornehme
Damen ~ Mafischneiderei  tfichtige
Gesellinnen und Heimarbeiterinnen.
Modesalon WeigerteHedt, Breslau,
Strafe der SA 51,

Die Hielnanzeige Rilft werkaulen!

Gegr.

Spare bei der Hansx-Bank Schlesien A.-G. &3

Lentrale: Brestan (, Ohlauer Stadigraben 29. Depositenkassen: Neue Taschenstraiic 18/19 und TeleqraghenstraSe 7

Fillalen: Glatz, Oels und Schweldanitz
Wechseldiskont

Weedite ., Scheckverkehr .

Wertpapiere , Grundstiick ;vrk ehr



L E D E R Max Brefliconeider

flir Schuhmacher und Sattier Breslau 135, Brandenburger Str. 19
Gummipiatten, Bedarisariikel, Maschinen Fernrut: 337 03 ,

Fabrlkneue @leich-, :)reh- u Elnnhasen-Wec:sel- Furniere / Sperrplaﬁen
. . strommot., Dynamos, Drehstr. : i
' ' Laubholz

Generat., Einanker-Umformer,
Niederspannungmaschinen fiir ' : ’ ' :
palvanische zwecke, Ventila-|(| ROICIONPI & Studier, Breslau 1
toren u. sénitliche elektrische Bresiau-Ohlewlesen, Hultschiner Strafie 8 - Telefon 20990
Spezialmaschinen u. Apparate -

l(%hlel & Belz, Breslau 2
Neudoristrafie 33 — Telefon 31870, 33228 &da ]eder Art

a8

.In Modefragen Immer fdhrend , « » \ Orthopd&die., Schuhmacher-, Satffler-,
Milit&r., Auto., M&bel- und Treibriemen-
leder, Schéaffestepperel und Anferngung
von Rc)hrensnefeln

'(iialala.Il::lsufnlrnlata

Breslau 1, Poststrae 4 / Fernruf 585 60

WIENER

VERLAG GMBH
(frdher Bachwitz AG., Wien)

‘ Ciliclo Breslau, Junkornsdru%,ﬂ! - Ruf 57275

"/
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iibergehende Veridwinden darf nidt taufden: Die Jzdiad
wird man nur durd gritndlide BVebandlung 08!

tafeln und alle Zwecke
I8 Bervorragended Mittel bet Jdhias, Gelent und

Garl Daunert, Gorlitz,| "=~ 5w
Bliedexichm , Rbeuma, Gict, fomte Nervens
Griiner Graben 13/14. Telefon 693 “e&l‘:ﬁ)P ‘ gﬁme:argn tftrta en@r ntﬁgéttﬁffﬁ%freet?f%‘ggenmﬂifﬁ feit. 26
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gnehmen ﬂtebeneﬁme mmgen %o&al verdient audh Jbr
ertrauen! E3 gibt fei nen q;ogal riag! Ste befomuten
Neuanfertigung

und Reparaturen

Hermann Scholz

Breslau 1

lelstungstihlg In

Led. u Schuhbedart
Reuschestr, 32-33

dohrauerstr, 43

Togal fitr ME. —.89 un £. 2,19 inw ieder vothefe,

aoftenIoB etﬁa[ten @Bte baB intereﬁante,fatbm tluftrierte
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A 236 Bibl

Miihlgasse 10/11| Molthestrafe_14

Telefon 40127 Poststrage 7 “Breslau 5 Die Kleinanzeige hilft 'el.'ka“len'

odm
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zu den dffentlichen
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dhivindetJohmers

Melabon hat den Vorteil, nidt
einfach nur den Sdhmers ju be-
tiuben, jondern ojt aud dejjen
uriad)esuﬁ.tam en,tnbemes
regulierend auf den Gefdf-
- tonud und dix 23Iut3ittniaﬁon :
einwirft, Darauf berufenfeine
guten r(?tfo[gteﬁﬁei Stop| d)ng&-
aen,x matijden und gidtt=
)ﬁ? hwerden fom? bet .
%ar)n d)memeu Berwenden
te Pelabon aud) bet jtar-
fen Cdmersen fparfam —
melft geniigt {hon eine Sapfel.
o Padung 72 Pig. in Apothefen.
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