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Uprawnienia pracownicze w procesie
prywatyzacji na mocy ustawy
0 komercjalizacji | prywatyzacji

W ustawie regulujgcej problematyke procesu prywatyzacji' wiele uwagi poswigco-
no sytuacji osob pracujacych w prywatyzowanych przedsigbiorstwach panstwowych.
Zanim jednak przejde do szczegdtowego omoéwienia uprawnien pracowniczych, chcia-
tabym pokrotce wyjasnic¢ pojecia niezbedne podczas analizowania tej tematyki, w celu

uporzadkowania moich rozwazan i zachowania pewnej chronologii.

Pojecie prywatyzacji oraz uprawnionych pracownikow

Od strony prawnej prywatyzacja oznacza zmiang¢ wilasciciela przedsiebiorstwa?.
Zgodnie z opinig J. Olszewskiego®, jej celem jest poprawa jakosci i efektywnosci zarza-
dzania, ograniczenie wtadzy rzadowej na rzecz prywatnej, dazenie do osiggniecia wiek-
szych zyskéw, a wreszcie podniesienie poziomu zycia spoteczenstwa i ograniczenie
wzrostu biurokracji. Zaréwno ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji, jak i doktryna
i orzecznictwo dokonuja rozrdznienia na prywatyzacje bezposrednia i posrednig (podziat
ten odnajduje zastosowanie rowniez w zagadnieniach dotyczacych preferencji pracowni-
czych). Prywatyzacja bezposrednia polega na rozporzadzaniu wszystkimi sktadnikami
materialnymi i niematerialnymi majatku przedsigbiorstwa panstwowego lub spotki po-
wstatej w wyniku komercjalizacji na zasadach okre$lonych ustawg przez sprzedaz przed-
sigbiorstwa, wniesienie przedsiebiorstwa do spotki lub oddanie przedsiebiorstwa do od-
platnego korzystania. Z kolei, zgodnie z art. 1 ust. 2 ustawy o komercjalizacji
1 prywatyzacji, prywatyzacja posrednia, ktora moze by¢ przeprowadzona dopiero po ko-
mercjalizacji przedsigbiorstwa panstwowego (powstaje wowczas jednoosobowa spotka
Skarbu Panstwa), polega na obejmowaniu akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r., Nr 171,
poz. 1397 ze zm.).

2 W.J. Ketner, Komercjalizacja i prywatyzacja. Komentarz, Warszawa 2003, s. 11.

8 I Olszewski, Prawo gospodarcze. Kompendium, Warszawa 2009, s. 17.
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jednoosobowych spotek Skarbu Panstwa, powstatych w wyniku komercjalizacji przez
podmioty inne niz Skarb Panstwa lub inne niz panstwowe osoby prawne w rozumieniu
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przyshugujacych
Skarbowi Pafistwa oraz zbywaniu nalezacych do Skarbu Pafistwa akcji w spotkach®.
Jesli chodzi natomiast o uprawnionych pracownikow, zgodnie z umieszczonym
w art. 2 stowniczkiem ustawowym, przez pojgcie to rozumiemy — po pierwsze — 0osoby
bedace w dniu wykreslenia z rejestru komercjalizowanego przedsigbiorstwa panstwo-
wego pracownikami tego przedsiebiorstwa lub osoby bedace pracownikami przedsie-
biorstwa panstwowego w dniu zawarcia umowy rozporzadzajacej przedsiebiorstwem
poprzez jego wniesienie do spotki. (Warto w tym miejscu dodac, iz zgodnie z Kodeksem
pracy®, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace®. W zwigzku z tym, osoba pracu-
jaca w oparciu o inng umowe, np. zlecenia lub agencyjna, nie jest pracownikiem przed-
siebiorstwa w rozumieniu ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji i Kodeksu pracy. Za-
tem uprawnionymi pracownikami, w rozumieniu ustawy, mogg by¢ tylko osoby bedace
pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy’). Uprawnionymi pracownikami sg tez — po
drugie — osoby fizyczne, ktére w dniu wykreslenia komercjalizowanego przedsiebior-
stwa panstwowego z rejestru przedsigbiorstw panstwowych lub ktére w dniu zawarcia
umowy rozporzadzajacej przedsiebiorstwem poprzez jego wniesienie do spotki byty
strong umowy o zarzadzanie przedsigbiorstwem panstwowym, zawartej na podstawie
przepiséw rozdziatu 8a ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsigbiorstwach pan-
stwowych® oraz — po trzecie — osoby, ktore przepracowaty w przeksztatcanym przedsie-
biorstwie co najmniej dziesi¢¢ lat, a rozwigzanie stosunku pracy nastgpito wskutek
przejscia na emeryture lub rente albo z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw.
I wreszcie po czwarte — osoby, ktore po przepracowaniu 10 lat w przedsiebiorstwie pan-
stwowym podlegajacym prywatyzacji zostaly przejete przez inne zaktady pracy w trybie
art. 23' Kodeksu pracy. (Do krggu uprawnionych osob, obok emerytow i rencistow,
przepis ten zalicza réwniez pracownikow przedsigbiorstwa zwolnionych na skutek

zmniejszenia zatrudnienia, z przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami or-

J. Ablewicz, Prawo gospodarcze publiczne, Warszawa 2010, s. 215.
®  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.).
Art. 2 Kodeksu pracy.

A. Chroéscicki, Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych, War-
szawa 2001, s. 40.

8 Dz U.z2002r., Nr 112, poz. 981 ze zm.
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ganizacyjnymi, produkcyjnymi albo technologicznymi — w tym takze, gdy zmiany te
nastapily w celu poprawy warunkéw pracy lub warunkéw srodowiska naturalnego i po-
wodowaly konieczno$¢ jednorazowego lub w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce roz-
wigzania stosunkoéw pracy z grupg pracownikow obejmujaca co najmniej 10% zatogi
w przedsigbiorstwach zatrudniajacych do 1000 pracownikdéw lub co najmniej 100 pra-
cownikow w przedsiebiorstwach zatrudniajacych ponad 1000 pracownikow. Pracowni-
cy, ktorzy przepracowali w przedsigbiorstwie panstwowym wymagang liczbe 10 lat
i stosunek pracy z nimi zostal rozwigzany na podstawie porozumienia stron, sg upraw-
nionymi pracownikami w rozumieniu niniejszej ustawy?®).

Na potrzeby dalszych rozwazan nalezy wyjasni¢ rowniez pojecia rolnikow lub ryba-
kow, przez ktore rozumie si¢, zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy o komercjalizacji i prywaty-
zacji, rolnikéw lub rybakéw prowadzacych gospodarstwo rolne lub rybackie, z ktorego
w okresie 5 lat przed wykresleniem przedsigbiorstwa panstwowego z rejestru przedsig-
biorstw panstwowych dostarczono bezposrednio lub posrednio do tego przedsiebiorstwa
surowce o wartosci co najmniej 100 q zyta wedtug cen przyjmowanych do obliczania
podatku rolnego w ostatnim roku przed wykresleniem przedsiebiorstwa panstwowego
z rejestru przedsigbiorstw panstwowych. Przepis ten zawiera wigc trzy warunki, ktore
muszg by¢ spetnione tacznie — rolnikiem lub rybakiem musi by¢ wytacznie osoba fizycz-
na, a nie prawna (1), rolnik lub rybak z prowadzonego gospodarstwa musi dostarczaé
posrednio lub bezposrednio do prywatyzowanego przedsigbiorstwa surowce przez co naj-
mniej 5 lat przed datg wykreslenia przedsiebiorstwa z rejestru przedsiebiorstw panstwo-
wych (2) oraz dostarczone surowce musiaty mie¢ wartos¢ co najmniej 100 q zyta, wedlug
cen przyjmowanych do obliczenia podatku rolnego w ostatnim roku przed wykresleniem
przedsigbiorstwa panstwowego z rejestru przedsiebiorstw (3). Ustawa nie zawiera prze-
stanki istnienia jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej czy innej pomig¢dzy przedsicbior-
stwem a rolnikiem lub rybakiem, jako warunku nabycia przez te osoby uprawnien okre-
slonych w ustawie. Ustawodawca nie okresla rowniez stosunku prawnego, na podstawie
ktorego byty dostarczane surowce do przedsigbiorstwa panstwowego, jak tez nie wpro-
wadza warunku, aby gospodarstwo rolne, z ktdrego dostarczano surowce do przedsie-

biorstwa panstwowego, stanowito wtasnos¢ rolnika czy rybaka'’.

9 A. Chroscicki, op. cit., s. 41.

10 1hidem, s. 42.
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Preferencje pracownicze — rys historyczny

Podstawowym uprawnieniem pracownikéw w procesie prywatyzacji jest mozli-
wos¢ nieodptatnego nabycia akceji lub udziatéw danej spétki. Zanim jednak przejde do
omawiania obowigzujacego stanu prawnego w tym zakresie, przedstawi¢ poprzednia re-
gulacje tej problematyki, ktora utatwi zrozumienie przestanek, ktorymi kierowat sie
ustawodawca, tworzac aktualng ustawe o komercjalizacji i prywatyzacji. W ustawie pry-
watyzacyjnej z 1990 r.! przewidziano preferencje dla pracownikoéw w nabyciu akcji
(udziatéw) przez przyznanie im prawa do zakupienia do 20% ogolnej liczby akcji (udzia-
1ow) w spolce nalezacej do Skarbu Panstwa, po cenie obnizonej o potowe w stosunku do
ceny ustalonej dla oséb fizycznych z pierwszego dnia sprzedazy. Twdrcom tego rozwia-
zania wydawalo sig¢, ze preferencje sg znaczne i powinny spowodowac zainteresowanie
pracownikéw nabywaniem akcji (udziatow) po to, aby stajac si¢ wilascicielami czgstki
przedsigbiorstwa, wykazali nim osobiste zainteresowanie oraz mieli dodatkowe korzy-
$ci finansowe z udziatu w spolce kapitatowej. Jednakze okazato sie, ze jesli spotka po
sprywatyzowaniu dobrze prosperowata, to akcje (udzialy) pracownicze szybko znajdo-
waty nabywcow, takze poza wspodlnikami Iub w osobie tzw. inwestora strategicznego.
Okazato si¢ rowniez, ze dla czgsci pracownikow pokrycie nawet polowy ceny bylo zbyt
duzym wydatkiem i nie wykazywali oni zainteresowania w nabyciu akcji (udziatow),
domagajac sie¢ w sporej czgéci nawet mniejszej liczby akcji, ale nicodptatnie’?. Dlatego

tez obecnie obowiazujaca ustawa z 1996 r. poszta w tym kierunku.

Preferencje pracownicze — prywatyzacja posrednia
(uprawnienia pracownikéw do nabywania akcji)

W zwiagzku z powstatymi na mocy poprzednio obowigzujacej ustawy prywatyza-
cyjnej problemami, ustawodawca, zamiast dotychczasowych ulgowych do 20% ogolnej
liczby akcji lub udziatéw w spolce, przewidzial do 15%, lecz nieodptatnie. Akcje zbywa
Minister Skarbu Panstwa, po przeprowadzeniu analizy majacej na celu m.in. ustalenie
wartosci spotki. Nalezy podkresli¢, iz pula akcji zbywanych nieodptatnie nie moze prze-
kroczy¢ 15% akcji objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania do rejestru. Laczna
warto$¢ nominalna akcji przeznaczonych do nieodptatnego nabycia przez uprawnionych
pracownikoéw nie moze przekroczy¢ iloczynu liczby uprawnionych pracownikow oraz

kwoty osiemnastu $rednich wynagrodzen miesigcznych w sektorze przedsigbiorstw bez

1 Ustawa z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych (Dz. U. Nr 51,

poz. 298).
12 W.J. Ketnek, op. cit., s. 128-129.
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wyplat z zysku, obliczonych z okresu szesciu miesiecy poprzedzajacych miesigc, w kto-
rym Skarb Panstwa zbyt pierwsze akcje na zasadach ogdlnych. Akcje zbywa sig¢ nieod-
ptatnie w grupach wyodrebnionych ze wzglgdu na okresy zatrudnienia uprawnionych
pracownikéw w komercjalizowanym przedsigbiorstwie panstwowym, jego poprzedniku
i w spolce powstatej w wyniku komercjalizacji tego przedsiebiorstwa. Nieodptatne zby-
cie udziatéw na rzecz uprawnionych pracownikéw nast¢puje w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci®®.

Szczegdlowe zasady podzialu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalenie
liczby akcji przypadajacych na kazdg z tych grup oraz tryb nabywania akcji przez upraw-
nionych pracownikoéw okresla rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29 stycz-
nia 2003 r.** Zgodnie z tym aktem, w terminie miesigca od dnia komercjalizacji przed-
sigbiorstwa, spotka wzywa'® uprawnionych pracownikoéw do ztozenia o$wiadczenia
o zamiarze nieodptatnego nabycia akcji.

Od dnia komercjalizacji, pracownicy maja sze$¢ miesiecy na zlozenie spotce pi-
semnego oswiadczenia o tym, ze chca nieodplatnie naby¢ akcje. Spodtka sporzadza liste
uprawnionych pracownikéw (po miesigcu od uptywu terminu), ktdrzy ztozyli o§wiad-
czenie o zamiarze nieodptatnego nabycia akcji, a nastepnie (po otrzymaniu informacji
o liczbie akcji przeznaczonych do nieodptatnego udostepnienia) sporzadza w terminie
14 dni liste uprawnionych pracownikow, obejmujaca okresy zatrudnienia tych oséb
w komercjonalizowanym przedsi¢biorstwie, ktore zostato sprywatyzowane przez wnie-
sienie do spotki, oraz jego poprzedniku i w spolce oraz taczny okres zatrudnienia w tych
podmiotach.

Okres zatrudnienia w spolce jest liczony od dnia jej komercjalizacji do dnia zbycia
przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogdlnych (odptatnie). Uprawnieni
pracownicy nabywaja akcje Skarbu Panstwa w rownej liczbie w ramach grupy wyodrgb-
nionej ze wzgledu na taczny okres zatrudnienia w komercjalizowanym przedsi¢bior-
stwie panstwowym oraz jego poprzedniku albo w przedsiebiorstwie, ktore zostato spry-
watyzowane przez wniesienie do spoiki, oraz jego poprzedniku i w spoéice.

Nastepnie zarzad spotki, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi

w spolce, okresla liczbe akceji przypadajacych na kazda z wyodrgbnionych grup. Zarzad

13 J. Ablewicz, op. cit.,s. 215.

14 Rozporzadzenie Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29 stycznia 2003 . w sprawie szczegoto-

wych zasad podzialu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby akcji przypada-
jacych na kazdg z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikow
(Dz. U. Nr 35, poz. 303).

Wezwanie dokonuje si¢ przez ogloszenie w gazecie o zasiggu ogolnokrajowym i gazecie lokal-
nej, przez wywieszenie ogloszenia w siedzibie spotki oraz we wszystkich jej oddziatach i za-
ktadach. Wezwanie moze by¢ takze rozpowszechnione w inny, zwyczajowo przyjety sposob.

15
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spotki sporzadza liste z wyszczegolnieniem liczby akcji przypadajacym poszczegdlnym
pracownikom i przesyta ja do ministra Skarbu Panstwa w terminie 14 dni. Minister wia-
Sciwy ds. Skarbu Panstwa oglasza (w gazecie o zasiggu ogolnokrajowym i gazecie lokal-
nej) o przystapieniu do zbywania akcji uprawnionym pracownikom. Ostatnim etapem
jest zawarcie przez ministra wtasciwego ds. Skarbu Panstwa w imieniu Skarbu Panstwa
z uprawnionym pracownikiem umowy nieodptatnego zbycia akcji'®.

W terminie miesigca od dnia wywieszenia listy uprawnione osoby!” moga ztozy¢
spolce pisemna reklamacje, ktora rozpatruje — w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia —
komisja powolana przez zarzad spotki.

Na koncu tej czesci rozwazan warto by poczyni¢ trzy spostrzezenia. Po pierwsze,
opisane preferencje odnosza si¢ do pracownikow, 0sob zarzadzajacych oraz rolnikow
1 rybakow trwale zwigzanych z przedsicbiorstwem panstwowym. Intencjg ustawodawcy
byto przyznanie rolnikom Iub rybakom okreslonych uprawnien w toku prywatyzacji
przedsigbiorstw panstwowych w zamian za to, iz pozyskanymi przez siebie surowcami,
dostarczonymi nastepnie do przedsicbiorstwa panstwowego przez okreslony ustawg
okres, przyczynili si¢ do powstania majatku przedsigbiorstwa, ktore obecnie podlega
prywatyzacji. W zwiazku z tym krag podmiotéw uprawnionych do zawarcia umowy
nieodptatnego zbycia akcji jest szerszy od pojecia uprawnionego pracownika, poniewaz
naleza do niego rowniez rolnicy i rybacy zwigzani ze spotkg dostawami surowcow.

Po drugie natomiast, uprawniony moze wytoczy¢ powodztwo o ustalenie, iz nalezy
do jednej z grup wymienionych w art. 2 pkt 5 i 6 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
(uprawnionych pracownikéw badz rybakow lub rolnikow). Niedopuszczalne natomiast
bytoby powodztwo o ustalenie, iz powod ma prawo do nieodptatnego nabycia akcji spotki
Skarbu Panstwa. W takiej sytuacji przyshluguje mu bowiem powodztwo o §wiadczenie.

Po trzecie za$, prawo do niecodptatnego nabycia akcji, zgodnie z art. 38¢ ustawy
o komercjalizacji i prywatyzacji, podlega dziedziczeniu. Spadkobierca uprawnionego
pracownika, rolnika lub rybaka moze skorzysta¢ z prawa do nieodptatnego nabycia ak-
¢ji, o ile uprawniony pracownik, rolnik lub rybak zlozyl o§wiadczenie o zamiarze nieod-
ptatnego nabycia akcji, w terminie sze$ciu miesiecy od dnia wpisania spotki do rejestru.
W tym okresie, w przypadku $mierci uprawnionego pracownika, rolnika lub rybaka,
spadkobierca moze skorzysta¢ z prawa do niecodptatnego nabycia akcji, o ile ztozy
o$wiadczenie o zamiarze nieodptatnego nabycia akcji. Spadkobierca uprawnionego pra-
cownika, rolnika Iub rybaka moze nieodptatnie naby¢ akcje spotki pod warunkiem

16 J. Ablewicz, op. cit.,s. 217.

17" Osoby pominiete na liscie lub ktorym wadliwie okreslono ich okres zatrudnienia w komer-

cjalizowanym przedsigbiorstwie panstwowym oraz jego poprzedniku albo w przedsigbior-
stwie, ktore zostato sprywatyzowane przez wniesienie do spotki, oraz jego poprzedniku.
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przedstawienia prawomocnego postanowienia sagdu o stwierdzeniu nabycia spadku albo

zarejestrowanego aktu pos$wiadczenia dziedziczenia sporzadzonego przez notariusza'®.

Preferencje pracownicze — prywatyzacja bezposrednia

W przypadku tego typu prywatyzacji preferencje pracownicze wystepuja przy
sprzedazy przedsi¢biorstwa. Przyjmujg one posta¢ odpisu czgsci zaplaconej przez kupu-
jacego kwoty za nabycie przedsiebiorstwa, na zasilenie funduszu socjalnego dla pracow-
nikow. Preferencje dostepne sa rowniez przy zastosowaniu formy wniesienia przedsie-
biorstwa do spotki z innym podmiotem i polegaja na prawie pracownikow i dostawcow
(rolnikow 1 rybakow) do nieodplatnego nabycia do 15% akcji nalezacych do Skarbu
Panstwa w spolce. Stosuje si¢ tu rowniez limity warto§ciowe przewidziane przy realiza-

cji preferencji pracowniczych w ramach prywatyzacji posredniej®®.

Uprawnienia pracownika spotki zwigzane z funkcjonowaniem
rady nadzorczej

Zgodnie z art. 11 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji, w spotce powstalej
w wyniku komercjalizacji dziata rada nadzorcza, z ktorej funkcjonowaniem zwigzane sg
liczne uprawnienia pracownikoéw. Po pierwsze, majg oni mozliwo$¢ wptywu na sktad
osobowy tego organu. W pierwszej radzie nadzorczej, sposrdod pigciu cztonkow, obliga-
toryjnie dwoch musi by¢ przedstawicielami pracownikdéw. W spotkach powstatych
z przeksztalcenia przedsigbiorstw przemystu rolno-spozywczego natomiast, rolnicy lub
rybacy oraz pracownicy maja po jednym przedstawicielu w radzie nadzorczej.

Ponadto w okresie, w ktérym Skarb Panstwa pozostaje jedynym akcjonariuszem
spotki powstatej w wyniku komercjalizacji, dwie pigte sktadu rady nadzorczej stanowig
osoby wybrane przez pracownikoéw albo osoby wybrane w jednej piatej przez pracowni-
kow i w jednej piatej przez rolnikéw lub rybakow?. Przedstawicieli pracownikow do

pierwszej rady nadzorczej wybiera ogolne zebranie pracownikow. Na pisemny wniosek

18 Art. 38c pkt 4 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji.

9 g, Piatek, 1. Postuta, Prawo gospodarcze publiczne, Warszawa 2009, s. 152-153.

20 Tryb wyboru cztonkéw rady nadzorczej przez pracownikow lub pracownikéw i rolnikow lub
rybakow okresla status spotki albo regulaminy w sposob okreslony w statucie. Czlonkowie
rady nadzorczej bedacy przedstawicielami pracownikow albo pracownikéw i rolnikow lub
rybakow wybierani s3 w wyborach bezposrednich i tajnych, przy zachowaniu zasady po-
wszechnosci.
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co najmniej 15% ogoéhu pracownikow spotki przeprowadza si¢ glosowanie o odwotanie
przedstawiciela pracownikow z rady nadzorcze;j.

Art. 14 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji natomiast normuje prawo pracow-
nikow do stosownej (proporcjonalnej) partycypacji w radach nadzorczych takich spotek,
w ktorych Skarb Panstwa ,,przestat by¢ jedynym akcjonariuszem” (udziatlowcem). Prze-
pis ten ma zastosowanie wytacznie do spotek, w ktoérych Skarb Panstwa nadal uczestni-
cy jako wspolnik, zgodnie bowiem z tym przepisem pracownicy nadal zachowuja prawo
do wybierania swoich przedstawicieli do rady nadzorczej w sytuacji, gdy ,,Skarb Pan-
stwa przestat by¢ jedynym akcjonariuszem spotki powstatej w wyniku komercjalizacji”,
z czego wynika, ze aby pracownicy posiadali prawo do wyboru swych przedstawicieli
do rady nadzorczej, Skarb Panstwa nie musi juz by¢ bynajmniej jedynym (wytacznym)
wspoélnikiem danej spoiki, niemniej nadal musi w niej uczestniczy¢. Literalne brzmienie
tego przepisu nie pozwala wigc na zastosowanie go do spotek, w ktorych Skarb Panstwa
w ogole juz nie uczestniczy.

Kolejne uprawnienie pracownikow zwigzane z radg nadzorcza polega na zwolnie-
niu z warunku ukonczenia studidow wyzszych wybieranych przez nich kandydatow na
cztonkéw rad nadzorczych (na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia
2004 r. w sprawie szkolen i egzaminow dla kandydatéw na cztonkow rad nadzorczych
spotek, w ktorych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem?').

W okresie trwania kadencji rady oraz w okresie roku po zakonczeniu kadencji,
spotka nie moze wypowiedziec¢ stosunku pracy jej pracownikowi, bedgcemu cztonkiem
rady nadzorczej tejze spotki. W tym tez czasie spotka nie moze zmieni¢ na niekorzysé

pracownika warunkéw pracy lub placy.

Uprawnienie pracownikow spoétki powstatej w wyniku
komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego do wyboru
czionka zarzadu

Zgodnie z art.16 ustawy o komercjalizacji 1 prywatyzacji, w spotkach powstalych
w drodze komercjalizacji, a takze po zbyciu przez Skarb Panstwa ponad polowy akcji
spoiki, pracownicy wybierajg jednego czlonka zarzadu, jezeli $rednioroczne zatrudnie-
nie w spolce wynosi powyzej 500 pracownikdw. Statut spotki okresla zasady oraz tryb
wyboru i odwotania przez pracownika cztonka zarzadu (przepisy statutu dotyczace wy-
borow uwzgledniajg zasady powszechnosci, tajnosci oraz bezposredniego udziatu pra-

cownikow). Wynik wyborow jest wigzacy dla organu powotujgcego zarzad.

21 Dz. U. Nr 198, poz. 2038 ze zm.

- 242 -



Uprawnienia pracownicze w procesie prywatyzaciji

Do wpisania spotki do rejestru przedsiebiorcow oraz do podejmowania waznych
uchwat przez zarzad, nie jest przeszkoda niedokonanie wyboru cztonka zarzadu przez
pracownikow spotki.

Natomiast w spotce, w ktorej ponad potowa akcji nalezy do Skarbu Panstwa, czton-
kowie zarzadu sa powotywani i odwolywani przez rade nadzorczg. I tym razem w spo-
sob preferencyjny traktowani sg czlonkowie zarzadu powotywani przez pracownikoéw
— nie przeprowadza si¢ w stosunku do nich postgpowania kwalifikacyjnego przed radg

nadzorcza.

Uwagi koncowe

Nadawanie uprawnien pracownikom prywatyzowanych przedsigbiorstw panstwo-
wych moze budzi¢ pewne watpliwosci. Osoby te stanowia grupe uprzywilejowana (we-
dlug niektorych w sposob nadmierny i nie w pelni uzasadniony) w poréwnaniu do pra-
cownikoéw przedsiebiorstw nieprzewidzianych do prywatyzacji. Gtéwne uprawnienie
tych osob, polegajace na mozliwos$¢ bezplatnego nabycia akcji (udziatow) spotki, po-
strzegane jest niekiedy jako ‘bezptatne rozdawanie akcji’®, w zwigzku z czym pojawia
si¢ zarzut natury psychologicznej, polegajacy na tym, iz ludzie majg maty szacunek do
dobr, ktore dostajg za darmo.

Z drugiej jednak strony, nie sposob nie zgodzi¢ si¢ pogladem gloszacym, iz nabycie
przez pracownikoéw akcji (udziatow) spotki sprawi, iz wykaza nig osobiste zaintereso-
wanie, co powinno korzystnie wptynac na jej funkcjonowanie i w ten sposob urzeczy-
wistni¢ cele procesu prywatyzacji, zwlaszcza poprawe jakosci i efektywnosci zarzadza-

nia oraz ograniczenie wtadzy rzadowej na rzecz prywatne;j.

Podsumowanie

Konkludujac, ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji przewiduje wiele uprawnien
dla oséb pracujacych w prywatyzowanych przedsigbiorstwach panstwowych. Preferen-
cje pracownicze dotycza prywatyzacji bezposredniej (w zakresie ktorej polegaja na
mozliwosci nieodptatnego nabycia akcji lub udzialow danej spotki) oraz prywatyzacji
posredniej (w tym przypadku wystepuja przy sprzedazy przedsigbiorstwa oraz przy za-
stosowaniu formy wniesienia przedsigbiorstwa do spotki z innym podmiotem). Upraw-
nienia pracownicze zwigzane sg rowniez z funkcjonowaniem rady nadzorczej oraz za-

rzadu i polegaja gtdéwnie na mozliwosci wplywu na sktad osobowy tych organow.

2 WJ. Katner, op. cit., s. 129.
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